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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Большетарханская средняя общеобразовательная школа» (далее – МБОУ 

«Большетарханская СОШ») разработана на основе Федеральной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 №  996-р)и Плана мероприятий по ее реализации в 2021- 2025 гг., 

№ 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400), Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 

286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), 

среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413); 

Федеральной образовательной программы начального общего образования (Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 372 (Пункт 28), 

Федеральной образовательной программы основного общего образования (Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 370. Пункт 30), 

Федеральной образовательной программы среднего общего образования (Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 371. Пункт 30); 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22); 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 09.10.2024г. № 704 "О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования»; Указа 

Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 

г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и 

на перспективу до 2036 года». Данная программа также разработана в соответствии с п.3. 

плана мероприятий по реализации Концепции сокращения потребления алкоголя в 

Российской Федерации на период до 2030 года и дальнейшую перспективу в рамках 

формирования здорового образа жизни и преимуществах ведения трезвого образа жизни в 

целях закрепления этих принципов у детей, подростков и молодежи. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, предназначена для 

планирования и организации системной воспитательной деятельности. Разрабатывается с 
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учетом государственной политики в области образования и воспитания с участием 

коллегиальных органов управления МБОУ «Большетарханская СОШ» в том числе Совета 

учащихся, Совета родителей и утверждена педагогическим советом школы. Реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей, историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. При 

обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исключением целевого 

раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание    воспитания    обучающихся в МБОУ «Большетарханская СОШ» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Воспитательная 

деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. Участниками образовательных 

отношений являются педагогические и другие работники МБОУ «Большетарханская СОШ», 

обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания МБОУ «Большетарханская СОШ»: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания МБОУ «Большетарханская СОШ»:  

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
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- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, формирования культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
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образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий   представление о 

Родине — России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 

к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

- проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   художественной 

деятельности, искусстве. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, - ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 

Гражданское воспитание: 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 
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- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, 

религиозной принадлежности); 

- выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 

с учетом осознания последствий поступков; 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей; 
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- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 
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Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования 

Гражданское воспитание: 

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

- сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания; 

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности; 

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно-патриотических и другие 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу; 

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране - России; 

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
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- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения; 

- действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения; 

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности; 

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной 

культуры. 

Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние; 

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей; 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
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стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

- проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду 

в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда; 

- участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений; 

- обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом 

развитии России; 
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- демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений; 

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад Школы 

Уклад задаёт порядок жизни общеобразовательной организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса.  

Уклад МБОУ «Большетарханская СОШ» удерживает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный 

облик общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

Основные характеристики школы: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большетарханская 

средняя общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района Республики 

Татарстан – сельское общеобразовательное учреждение, средняя наполняемость классов 9,7 

человек. Соотношение количества мальчиков и девочек, среди обучающихся, практически 

одинаковое.  

Школа была построена в 1975 году, и с тех пор она стала не просто учебным заведением, 

а сердцем села. Состав обучающихся не более 100 человек. Осуществляется подвоз 35% 

обучающихся тремя школьными автобусами из четырех близлежащих сел (Вожжи, 

Бессоново, Нижние Тарханы, Верхние Тарханы). Национальный состав обучающихся: 

татары-70%, русские-13%, чуваши-10%, мордва-7%. В школе обучаются дети-инвалиды и 

дети с ОВЗ, дети из многодетных семей. Также обучаются дети группы риска, дети из семей 

СОП. 

 

«Миссия» МБОУ «Большетарханская СОШ» в самосознании ее педагогического 

коллектива – воспитать гармонично развитую личность, глубоко укоренённую в культуре 

родного края, открытую миру и готовую к вызовам будущего. Коллектив верит: в каждом 

ребёнке есть талант, и задача школы — помочь ему раскрыться. При этом важно не только 

учить, но и воспитывать через участие, заботу и общее дело. 

Это открытое для сотрудничества образовательное учреждение с современной системой 

управления, высокопрофессиональной педагогической командой, выстраивающей 

образовательный и воспитательный процесс, ориентированный на реализацию доступного и 

качественного общего образования и создание оптимальных условий для формирования 

социально и профессионально адаптированной личности гражданина Российской 

Федерации. 

Неотъемлемой частью имиджа школы стал особенный психологический климат 

образовательного учреждения, доверительные отношения между педагогами и 

обучающимися, каждый ребенок на виду. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в МБОУ 

«Большетарханская СОШ», составляющие основу воспитательной системы: 

Воспитательная работа в школе ведётся по различным направлениям, приоритетными 

являются патриотическое воспитание, обеспечение благоприятных психолого-

педагогических условий, внеурочной занятости, дополнительного образования, 

профилактики правонарушений и асоциальных явлений среди детей и подростков. Классные 

руководители, администрация школы в своей деятельности придерживаются принципов 

гуманности, нравственности, личностного и целостного подхода. Создают условия для 
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самореализации школьников, постоянно работают для того, чтобы каждый учащийся мог 

проявить себя и быть успешным в том или ином направлении. 

Школьный год строится вокруг ключевых общешкольных событий, в которых участвуют 

все — от первоклассников до выпускников, от учителей до родителей. Эти дела — не просто 

праздники, а воспитательные практики, формирующие коллектив, гражданскую позицию и 

чувство принадлежности.  

В школе сложились особые традиции, которые объединяют учеников, педагогов и 

родителей, формируют чувство принадлежности к школьному сообществу:  

Еженедельная торжественная линейка с поднятием Государственного флага 

Российской Федерации и Республики Татарстан, школьного знамени под гимны РФ и 

РТ.  

Посвящение в первоклассники — праздник для самых юных учеников, 

символизирующий начало их школьного пути. 

Посвящение в пятиклассники —  традиционный ритуал, отмечающий переход из 

младшей школы в среднее звено и принятие новых обязанностей. 

Школьный проект «Фазенда» — основная база для организации практических занятий, 

трудовой практики и исследовательской деятельности обучающихся. 

Встречи с военнослужащими выпускниками – «От школы к службе: путь превращения 

в героев» представляют собой значимый элемент военно-патриотического воспитания 

молодежи. Он направлен на формирование положительного имиджа военной службы, 

укрепление духа патриотизма и любви к Родине среди обучающихся. 

 «К директору на блины» – мероприятие, направленное на поощрение победителей и 

призеров муниципального этапа всероссийской и республиканской олимпиад школьников. 

Акция «Подари цветок школе» – направлена на привлечение внимания к важности 

озеленения школьных территорий и создания комфортной среды для учащихся. Её целью 

является украшение школыцветами 

Социальные партнёры МБОУ «Большетарханская СОШ», их роль, возможности в 

развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности: 

Школа является социокультурной базой села, взаимодействует с сельской библиотекой, 

клубом, районной газетой «Авангард», Большетарханской участковой больницей, ГАПОУ 

«Тетюшский государственный колледж гражданской защиты», ГАПОУ «Тетюшский 

сельскохозяйственный техникум», КДН и ЗП Тетюшского района и другими субъектами 

профилактики, МБУ ДО «Центр дополнительного образования». Проводятся совместные 

мероприятия, акции, мастер-классы, литературные вечера, публикуется материал о 

школьных событиях. 

Заключены договоры о сетевом взаимодействии с ГАПОУ «Международный центр 

компетенций – казанский техникум информационных технологий и связи», АНО «Детский 

технопарк «Кванториум», МБДОУ «Детский сад «Колобок», ФГБОУВО УлГПУ им. 

Ульянова», МБОУ «Бакрчинская СОШ», МБОУ «Киртелинская СОШ», МБОУ «Кошки-

Новотимбаевская ООШ им. И.Я.Яковлева» 

 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется посредством психологического 

абонемента, осуществляется сотрудничество с ППС «РаДуГа». 

Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными и 

общественными организациями района и республики, чтобы воспитание было не только 
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системным, но и наполненным реальными делами и смыслами. 

Значимые для воспитания проекты и программы, которые реализуются в МБОУ 

«Большетарханская СОШ»: 

Участие в проектах позволяет расширить образовательные возможности школы, вовлечь 

обучающихся в значимые социальные практики и укрепить их гражданскую позицию, связь 

с культурными и историческими традициями России. 

1.  «Орлята России»  

Всероссийская программа развития социальной активности младших школьников, 

реализуемая в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ». 

Учащиеся начальных классов участвуют в коллективных творческих делах, развивают 

лидерские качества и учатся работать в команде.  

2. «Движение первых»  

Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокруг ценностей 

дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе школы действует первичное 

отделение движения.  

3. «Навигаторы детства»  

Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые помогают 

выстраивать системную воспитательную работу в школе в соответствии с актуальными 

вызовами времени.  

4. «Киноуроки в школах России»  

Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и обсуждением 

специально созданных детских короткометражных фильмов.  

5. «Всеобуч по плаванию» -  это программа массового обучения плаванию детей и 

подростков, организованная государственными и муниципальными структурами в целях 

популяризации здорового образа жизни и снижения травматизма на воде. Программа 

направлена на предоставление каждому ребенку и юношеству возможности освоить основы 

плавания и приобрести необходимые навыки выживания на воде.  

6. «Большая перемена»  

Крупнейший конкурс для школьников, где каждый может проявить свои таланты, найти 

единомышленников и получить поддержку для реализации собственных идей. Наши 

ученики ежегодно становятся его активными участниками и призерами.  

7. «Без срока давности»  

Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти о Великой 

Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских работах, тематических 

уроках и мемориальных акциях.  

8. «Пушкинская карта» 

Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать музеи, театры и концерты, 

приобщаясь к культурному наследию страны. 

9. Образовательная программа «Жемчужины России» направлена на знакомство детей 

и молодёжи с уникальными историческими памятниками, природными заповедниками и 

культурными традициями нашей страны. Основная задача программы — развить чувство 

патриотизма, гордости за родную страну и любовь к её богатствам  

10. Всероссийские спортивные и патриотические акции  

 

Особенности местоположения и социокультурного окружения МБОУ 
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«Большетарханская СОШ», историко-культурная, этнокультурная, 

конфессиональная специфика населения местности, включённость в историко-

культурный контекст территории: 

Школа функционирует в типовом двухэтажном учебном здании, год постройки – 1975 г. 

В этом же здании располагается МБДОУ «Детский сад «Колобок» села Большие Тарханы» 

Тетюшского муниципального района Республики Татарстан. 

Для организации учебно-вспомогательного процесса в школе имеются 15 учебных 

кабинетов, 2 кабинета информатики, 2 учебные мастерские, лингафонный кабинет, 

библиотека (универсальный фонд -  14403 единицы), школьная столовая на 50 посадочных 

мест. 

Школа располагает спортивным залом (площадью 174,3 кв.м.), малым спортивным залом 

(площадью 54кв.м.) спортивной площадкой (с футбольным полем, хоккейной коробкой, 

беговой дорожкой). 

Для проведения уроков сельскохозяйственного труда и для организации опытнической 

работы имеется учебно-опытный участок. 

Рядом со школой находится завод по производству минеральной воды — ООО «Волжские 

воды-К». Что тоже является хорошей профориентационной площадкой для выбора будущей 

профессии учащихся. 

В 2019 году в школе открыт Центр цифрового и гуманитарного развития школьников 

«Точка роста», главной целью которого является реализация общеобразовательных 

программ по предметам «Технология», «Информатика», «Основы безопасности и защиты 

Родины» с обновленным содержанием и материально-технической базой, занятия по IT-

технологиям, медиатворчеству, шахматам, проектной деятельности. Центр оснащен новым 

высокотехнологичным оборудованием: 3D-принтерами, компьютерами, квадракоптерами, 

очками виртуальной реальности, тренажерами-манекенами и т. п.  

Учебные занятия проводятся в одну смену. Во второй половине дня организована работа 

объединений дополнительного образования, также спортивная, внеурочная и другая 

внеклассная работа. Все дополнительные общеразвивающие программы внесены в АИС 

«Навигатор дополнительного образования». Охват дополнительным образованием  - 100%. 

В школе действует музей «Музей родного края», который способствует формированию у 

обучающихся гражданско-патриотических качеств, расширению кругозора и воспитанию 

познавательных интересов и способностей, овладению учащимися практическими навыками 

исследовательской и краеведческой деятельности.  

Воспитательное пространство школы — это целостное пространство духовно-

нравственного развития и воспитания детей, уклад школьной жизни, определяющий 

урочную, внеурочную и внешкольную деятельность. Оно направлено на развитие 

личностных качеств, формирование ценностных ориентаций и социальных навыков 

обучающихся, обеспечивает условия для самоопределения, саморазвития и самореализации 

каждого участника образовательного процесса. 

В школе функционируют следующие воспитательные пространства: 

Центр детских инициатив, зона Движения первых, шахматная зона. 

В МБОУ «Большетарханская СОШ» функционируют Школьный спортивный клуб, Юные 

инспекторы движения, Дружина юных пожарных, Движение первых, Совет учащихся, 

волонтеры, Школьные театр, медиацентр, школьная газета «Большая перемена», 

экологическое движение. 
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Для организации грамотной системы воспитания в школе создан Штаб воспитательной 

работы МБОУ «Большетарханская СОШ». Это координирующий орган, обеспечивающий 

системность, целенаправленность и эффективность воспитательного процесса в 

образовательной организации. Работу воспитательного штаба возглавляет директор 

образовательной организации, который координирует усилия педагогического коллектива. 

В состав штаба входят заместитель по воспитательной работе, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, классные 

руководители, представители родительского комитета, а также активные участники 

школьного самоуправления. 

Благодаря тесной интеграции с жизнью села, воспитательный штаб способствует 

формированию у учащихся чувства причастности к общине, уважения к труду, природе и 

истории родного края.  

Воспитательная система должна способствовать созданию комфортной образовательной 

среды, в которой обучающийся будет ощущать себя активным участником и творцом 

школьной действительности, личностью, способной реализовать свой потенциал и добиться 

успеха в рамках образовательной системы. 

При планировании воспитательной деятельности обязательно принимаются во внимание 

уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, 

специфику семейных обстоятельств.  

Процесс воспитания в МБОУ «Большетарханская СОШ» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условий его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников – коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и 

его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами и 
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максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, внеурочной деятельности, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

Организационно-правовая форма МБОУ «Большетарханская СОШ», наличие 

разных уровней общего образования, направленность образовательных программ, в 

том числе наличие образовательных программ с углублённым изучением учебных 

предметов: 

Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение. 

Учредитель: Исполнительный комитет Тетюшского муниципального района Республики 

Татарстан 

Уровень образования: среднее полное общее образование. 

Форма обучения: дневная. 

Нормативный срок обучения: 11 лет. 

Язык, на котором осуществляется образование: русский, татарский. 

Профильное обучение: естественно-научный профиль  

Режим деятельности МБОУ «Большетарханская СОШ», в том числе 

характеристики по решению участников образовательных отношений (форма 

обучающихся, организация питания и т. п.): 

Режим обучения: 

- для обучающихся 1 класса предусмотрена пятидневная учебная неделя, 2-4 классов, 5-9 

классов 10 – 11 классов - шестидневная учебная неделя. 

В МБОУ «Большетарханская СОШ» установлены три вида школьной одежды: 

повседневная школьная одежда, парадная школьная одежда и спортивная школьная одежда.  

В школе организовано одноразовое горячее питание для всех обучающихся с 1 по 11 

классы. Осуществляется мониторинг питания на платформе Единая онлайн-платформа 

размещения ежедневных меню для осуществления автоматического мониторинга горящего 

питания Министерством Просвещения РФ foodmonitoring.ru  

Предусмотрено льготное питание для детей из многодетных семей, семей участников 

Специальной военной операции, категории обучающихся «Ребенок с ОВЗ», «Ребенок-

инвалид» (Постановление Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района 

Республики Татарстан № 663 от 14.10.2022г.) 

Обеспечение безопасности в школе ведется в нескольких направлениях: 

- организация антитеррористической безопасности в ОУ; 

- обеспечение пожарной безопасности; 

- обеспечение безопасности при перевозках учащихся; 

- обеспечение информационной безопасности. 

Проблемные зоны и дефициты в воспитательной деятельности МБОУ 

«Большетарханская СОШ» 

1. Многонациональный состав обучающихся требует тонкого подхода к воспитанию, 
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уважения к каждой культуре. 

2. Подвоз 35% учеников требует слаженной логистики и наличие трёх школьных 

автобусов. 

3. Привязанность ко времени подвозимых учащихся для их организации внеурочной 

деятельности и дополнительного образования. 

4. Недостаточное количество специалистов сферы воспитания (педагог-психолог, 

социальный педагог). 

5. Небольшой контингент обучающихся ограничивает масштаб, но позволяет строить 

персонализированное образование. 

6. Низкая вовлеченность части родителей в воспитательный процесс (пассивность, 

непонимание современных воспитательных стратегий).  

Пути преодоления трудностей: 

1. Проведение школьного фестиваля Дружбы народов с участием родителей. 

2. Улучшение координации маршрутов школьного транспорта. Обеспечение 

своевременного прибытия и отправления автобусов. 

3. Корректировка расписания внеурочных занятий и занятий объединений 

дополнительного образования.  

4. Развитие кадрового потенциала (курсы повышения квалификации, привлечение 

молодых педагогов, целевое обучение). 

5. Оптимизация нагрузки педагогов за счет цифровых инструментов планирования. 

6. Создание родительских клубов для повышения педагогической грамотности семей. 

 

2.2 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Для обеспечения гармоничного развития личности воспитательный процесс, 

реализуемый в школе, включает следующие направления: 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- духовно-нравственное воспитание; 

- эстетическое воспитание; 

- физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия; 

- трудовое воспитание; 

- экологическое воспитание; 

- ценности научного познания. 

Указанные направления, содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

школы представлены в основных (инвариантных) модулях: 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»  

2.2.3 Модуль «Классное руководство» 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями/законными представителями» 

2.2.8. Модуль «Самоуправление»  

2.2.9.  Модуль «Профилактика и безопасность» 

2.2.10. Модуль Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)  
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2.211. Модуль  «Профориентация», 

2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 

другими детьми;   

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей 

к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

• организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

• Проведение предметных недель в течение учебного года. 

 В 10-11 классах введен естественно-научный профиль. 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 
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2.2.2.1 Внеурочная деятельность в МБОУ «Большетарханская СОШ» представляет собой 

важнейший компонент образовательного пространства, направленный на развитие 

индивидуальных способностей и интересов каждого обучающегося. Мы предлагаем 

разнообразные курсы и программы, позволяющие учащимся раскрыть свой потенциал в 

различных сферах деятельности.  

Направления внеурочной деятельности:  

1. Патриотическое и гражданско-историческое направление:  

- «Разговоры о важном» (все классы)  

- Программа «Орлята России» (1-4 классы)  

- «Юные инспекторы движения» (ЮИД)  

- «Россия - моя история» (10-11 классы)  

-«Россия – мои горизонты» (6-11 классы)  

 - «Экскурсия» -1-4, 5 классы 

- «Семьеведение» (основы семейных ценностей)  

2. Научно-познавательное и исследовательское направление:  

 - «Функциональная  грамотность» (1-11 классы)  

- «Занимательный английский» 

3. Спортивно-оздоровительное направление:  

-Школьный спортивный клуб «Лидер» 

2.2.2.2 Дополнительное образование 

Для создания оптимальных педагогических условий для всестороннего удовлетворения 

потребностей обучающихся и развития их индивидуальных склонностей и способностей в 

школе функционируют объединения дополнительного образования. Все обучающиеся 

МБОУ «Большетарханская СОШ», посещающие объединения дополнительного 

образования зарегистрированы в АИС «Навигатор»  

Программы дополнительного образования в школе имеют следующие направления и 

представлены такими объединениями дополнительного образования: 

 

№ Название объединения дополнительного 

образования 

Направление 

1. Шахматы  Физкультурно-спортивное   

2. «Пресс центр» Социально -гуманитарное 

3 «Театральная студия» Художественное 

6   “Информашка” техническое  

 

2.2.3 Модуль «Классное руководство» 
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Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида  

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

-работу с коллективом класса;  

-индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;  

-работу с учителями, преподающими в данном классе;  

-работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

Работа с классным коллективом:  

-инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

-организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

-проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения.  

-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование;  

-выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися:  

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, 

в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями. - поддержка ребенка в решении 

важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками 

или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, 

которую они совместно стараются решить. - индивидуальная работа со школьниками класса, 

направленная на заполнение ими личных  

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи.  
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- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе 

Работа с учителями, преподающими в классе:  

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; - проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам  

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке;  

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий 

в деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; - помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

- организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации 

обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования, 

обсуждению и решению наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

-создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей;  

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;  

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы 

 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

 Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников МБОУ «Большетарханская СОШ» и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и 

детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогами для детей.  

Для этого в МБОУ «Большетарханская СОШ» используются следующие формы работы  

На внешкольном уровне: 

•  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 
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патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. 

 -патриотические акции «Бессмертный полк»,  «Помощь труженикам тыла», 

«Георгиевская ленточка» 

- уход за обелиском Великой Отечественной войны;  

- поздравление ветеранов педагогического труда с Днем Учителя; 

- поздравление тружеников тыла  с Днем Победы. 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: «День знаний», «День 

Учителя», «Осенний бал», «День Матери»,  Новогодние праздники, «День Защитника 

Отечества», военно-патриотическая игра «Зарница»,  вечер встречи с выпускниками, «8 

марта - Международный женский день»,  фестиваль «Мой звездный час», фестиваль 

«Дружба народов», «Праздник, посвященный 9 мая»,  «Последний звонок», «День защиты 

детей»,  литературные вечера к юбилейным датам писателей др. 

• Общешкольные субботники на территории школы, озеленение пришкольной 

территории, разбивка клумб. 

• Событийный дизайн-оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, выставок, творческих вечеров) 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие 

в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности 

детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. («Ученик года», 

«Класс года», «Спортсмен года» и т. д.) 

На уровне классов:  

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

•   «День Знаний», Новогодние праздники, «День Защитника Отечества»,  «Последний 

звонок». 

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 

с педагогами и другими взрослыми; 
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• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.2.5. Модуль  «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; ( конференции, 

фестивали, творческие  конкурсы) 

- организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в 

Тетюшский краеведческий  музей, библиотеку) с привлечением к их планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии и т. п.,  

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, флоры и фауны и 

др.);  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы (сельская библиотека, сельский дом культуры, Тетюшский музей 

«Родного края») 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

 - оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия,  размещение на стендах  школы регулярно сменяемых экспозиций. 

Творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомиться   с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе                                                                                                                             

-  озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе 

со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 
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творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

- событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 

мероприятий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний и т.п.); украшение школы  к Дню учителя, «Новогодний дизайн  школы», 

«Акция окна победы»; 

акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 

правилах. 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями/законными представителями» 

Председатель родительского комитета является членом районного Совета родителей. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

• Общешкольный родительский комитет школы, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• Родительские встречи, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса 

в школе; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости;  

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе 

предусматривает:  

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления:  

 Выборы в Совет обучающихся (агитация, дебаты, тайное голосование)  

 Ежемесячные заседания (планирование работы, распределение обязанностей)   
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 Создание профильных министерств  

− представление органами ученического самоуправления интересов  

обучающихся в процессе управления Школой:  

 Совместные педсоветы (участие в обсуждении учебного процесса)   

 Участие в управляющем совете школы (представление интересов учеников)  

 Разработка проектов улучшения школьной среды (например, зонирование рекреаций)  

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся:  

 Участие в школьной медиации (посредничество в спорных ситуациях)  

 Правовые недели (встречи с юристами, уроки правовой грамотности)  

  Защита прав учащихся (ходатайства перед администрацией)  

− участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности в Школе:  

 Составление календаря мероприятий (учет мнения учащихся)  

 Организация ключевых событий (День учителя, Новый год, Последний звонок)  

 Разработка социальных проектов (волонтерство, экологические акции)  

− организация и проведение социальных акций, направленных на  

формирование социальной активности обучающихся: деловая игра «Выборы  

Президента школы», «День самоуправления» и др.  

− осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблюдению 

обучающимися Правил внутреннего распорядка  

обучающихся Школы.  

В школе функционирует Совет мальчиков и Совет девочек. 

Дополнительные формы работы:  

 Школьный пресс-центр (освещение деятельности самоуправления)  

 Обмен опытом (участие в слетах активов)  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 

введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы:    
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• через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

и для облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 

обратной связи от классных коллективов; 

• Совет старшеклассников, инициирующего и организующего проведение личностно 

значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, праздников, акций, 

флешмобов и т.п.); 

• через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе.  

• Через проведение в школе различных конкурсов, предложенных советом 

старшеклассников (конкурс рисунков, стихов, «Осенний букет», «Природная мастерская», 

«Мастерская Деда Мороза» и др. ) 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, используемой как в 

школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных 

дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: отдел  спортивных дел,  отдел творческих дел, отдел 

работы с младшими ребятами); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в поход, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых 

среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

2.2.9.  Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

общеобразовательной организации или запланированные): 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 
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безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в 

цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодѐжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и 

т. д.). 

-организацию деятельности о принципах ведения здорового образа жизни и 

преимуществах ведения трезвого образа жизни, закрепления этих принципов у 

школьников, разъяснение учащимся отрицательных последствий потребления 

алкогольных напитков. 

 На первом этапе профилактической работы важная роль отводится 

профилактике табакокурения, алкоголизма и наркомании среди подростков. После создания 

социального паспорта школы вместе с классными руководителями, начинается активная 

просветительская работа: беседы, тренинговые занятия с участием специалистов 

(фельдшера ФАП, родителей, психолога, представителями ПДН и КДН) и учащихся школы. 

Для этого в школе проводятся: 
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 Дни здоровья. Знакомство с природой родного края, физическое развитие 

детей, пропаганда туризма, здорового образа жизни, что способствует, формированию 

ответственности за сохранение естественного природного окружения, определяющего 

условия жизни человека. 

-«Театр здоровья» 

  «Уроки безопасности», профилактика детского травматизма, формирование 

ответственности за своѐ здоровье и здоровье других людей. 

  Месячник борьбы с вредными привычками, профилактика СПИДа 

Информация медицинских работников о вреде для здоровья употребления наркотических и 

токсичных веществ, пересмотр своего поведения и поступков, разрешение собственных 

проблем. Воспитание чувство ценности человеческой жизни, милосердия.  

Информирования о пути зарождения СПИДом, статистика болезни. Осознание 

ответственности за своѐ здоровье и здоровье близких. 

 «Пятиминутка здоровья» - просвещение, формирование навыков выхода из 

трудных ситуаций, ответственности за свои поступки.  

Совет профилактики школы- это коллегиальный орган, целью которого является 

планирование, организация и осуществление контроля за проведением первичной, вторичной 

и третичной профилактики социально опасных явлений (безнадзорности, правонарушений, 

антиобщественных действий) и социально опасных заболеваний среди учащихся. 

В рамках социально-профилактической работы в школе осуществляются следующие формы 

деятельности: 

- мероприятия по профилактике кибермошенничества, дропперства, «психологического 

насилия, систематического унижения чести и достоинства, издеватальства, преследования», 

кибертравли; 

- тематические беседы, классные часы, инструктажи по технике безопасности; 

- информирование посредством стендов и школьного сайта участников образовательного 

процесса о телефонах доверия; 

- объектовые тренировки и тренировочные выводы детей и персонала в случае ЧС; 

- конкурсы, викторины, игровые занятия, беседы по вопросам защиты от чрезвычайных 

ситуаций; 

- тренинги; 

- уроки безопасности в сети Интернет; 

- Всероссийские открытые уроки «ОБЗР»; 

- взаимодействие с ППС «РаДуГа» (по запросу); 

- участие в Неделях психологии; 

- индивидуальные консультации; 

- работа школьной службы медиации (примирения); 

- встречи со специалистами различных заинтересованных ведомств; 

- социально-психологическое тестирование обучающихся (СПТ); 
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- мониторинг безопасности образовательной среды (МБОС) 

- классные руководители в работе используют «Навигатор профилактики». Профилактическая 

работа ведется в соответствии с Положением об учете отдельных категорий 

несовершеннолетних. Формируются наблюдательные дела и индивидуальные маршруты 

сопровождения по зонам риска. При необходимости заполняются сигнальные карты. 

Школа взаимодействует с субъектами профилактики. 

2.2.10.  Социальное партнерство (сетевое взаимодействие) 

Школа является социокультурной базой села, взаимодействует с сельской библиотекой, 

клубом, районной газетой «Авангард», Большетарханской участковой больницей, ГАПОУ 

«Тетюшский государственный колледж гражданской защиты», ГАПОУ «Тетюшский 

сельскохозяйственный техникум», МБУ ДО «Центр дополнительного образования», 

Тетюшский механический завод (структурное подразделение Казанского вертолетного 

завода), ГАПОУ «Международный центр компетенций – казанский техникум 

информационных технологий и связи», АНО «Детский технопарк «Кванториум», МБДОУ 

«Детский сад «Колобок», ФГБОУВО УлГПУ им. Ульянова», МБОУ «Бакрчинская СОШ», 

МБОУ «Киртелинская СОШ», МБОУ «Кошки-Новотимбаевская ООШ им. И.Я.Яковлева» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства школы при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на развитие 

творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. Однако, следуя новым 

стандартам образования, для создания «идеальной» модели выпускника рамки 

воспитательного пространства одного ОУ уже недостаточно. Должно быть организовано 

целостное пространство духовно-нравственного развития обучающихся. 

Этому способствует: 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение  занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-партнѐров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 

образования, региона, страны; 

- расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами района, как 

основных учебных заведений, так дополнительных и высших; 

- поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по 

сетевому взаимодействию школьников города. Это возможность максимального раскрытия 

творческого потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя 

оптимальным образом индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои 

знания, принести пользу, показать публично достигнутый результат. 
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Школа тесно взаимодействует с сельской библиотекой, ППС «РаДуГа» (психологический 

абонемент), МБУ ДО «Центр дополнительного образования Тетюшского муниципального 

района Республики Татарстан», Молодежным формированием «Форпост», Тетюшский 

музей родного края, Тетюшский дом культуры. 

Одним из примеров сетевого взаимодействия традиционной формы являются 

различные конкурсы, интеллектуальные марафоны, научно-практические конференции. 

Всероссийские сетевые олимпиады, участие во Всероссийских онлайн – конкурсах, 

флешмобах, творческих мероприятиях и сообществах. 

Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы  такие 

как: Сабантуй, праздники организованные СДК, поселенческой библиотекой и т.д. 

 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 

Школа реализует единую модель профориентации «Билет в будущее», основной уровень. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы общеобразовательной 

организации может предусматривать: 

1.  Реализация профминимума «Россия – мои горизонты» в 6-11 классах будет 

реализован на базе проекта «Билет в будущее» в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка»: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего 

образования; 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника 

к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника 

к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется 

через (циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего (входят 

классные часы по пофориентационной работе, элективные курсы, выбираемые из части 
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учебного плана формируемой участниками образовательного процесса); 

• посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 

вузах, встреча с представителями агитбригад специальных учебных заведений, 

сотрудниками Центра занятости населения в стенах школы. 

совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования (http://metodkabinet.ru/, 

http://мойориентир.рф/https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijs

kih_otkrytyh_urokov/  и др.), прохождение профориентационного онлайн-тестирования 

(https://proforientator.ru/tests/; https://postupi.online/  и др.), онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования, веб-квеста «Построй свою траекторию 

поступления в вуз (https://postupi.online/service/service-vo/quest/); 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/), «Навигатум» (https://navigatum.ru/), созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков; 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы (элективные курсы 

выбираемые из части учебного плана формируемой участниками образовательного 

процесса) 

• выпуск обучающимися МБОУ  «Большетарханская  СОШ» школьных  газет для 

старшеклассников, на страницах которой  размещаются материалы о вузах, колледжах и 

востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны школьникам. 

- Встречи с представителями лесного хозяйства, учебных заведений СПО, ВУЗов; с 

представителями власти (глава МСУ), соцзащиты, в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, села, 

района, страны. 

В 1-4. 5 классах профориентация реализуется через внеурочную деятельность «Экскурсия». 

 

2.2.12.  Модуль «Детские общественные объединения» 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, 

оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа по проведению культурно-

развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории школы; участие 

школьников в работе на прилегающей к школе территории, и т.п);  
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• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, отражающих содержательность ОУ).  

• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Особенностью 

организуемого в школе воспитательного процесса является его построение на содержании 

деятельности Первичного отделения Общероссийской общественно- государственной 

детско-юношеской организации - Российское движение детей и молодѐжи «Движение 

первых». . Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей 

и молодежи» от 14.07.2022 N 261- ФЗ. Ориентирована на формирование социальной 

активности, культуры,  качеств личности у детей подросткового возраста на основе их 

группового взаимодействия. Деятельность первичного отделения «Движение первых» 

направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов 

и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником 

школьного отделения «Движение первых» может стать любой обучающийся старше 6 лет. 

Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах «Движение 

первых». Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения 

отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.  

Одно из направлений «Движение первых» - программа «Орлята России» – уникальный 

проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в 

рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» 

становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. 

В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, 

выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за 

одного». Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день 

книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский 

день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения.  На базе МБОУ «Большетарханска  СОШ» 

действуют следующие детские общественные объединения:  

ФОРПОСТ, Юнармия, отряд ЮИД, отряд ДЮП, SMS - дети. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 



37 
 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 заседания членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов 

управления объединением, планирования дел в школе, празднования знаменательных для 

членов объединения событий; 

 встречи с представителями пожарной службы, правоохранительных органов, 

представителями ПДН и ГИБДД, медицинскими работниками; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него для 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел). 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с 

целью освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

школы вопросы; 

ШСК (школьный спортивный клуб) – это структурное подразделение 

способствующая развитию физической культуры, спорта и туризма в школе. ШСК призван 

средствами физической культуры и спорта, всемерно способствовать укреплению здоровья 

детей и подростков, повышению их работоспособности, готовности к защите Родины, 

формированию у них высоких нравственных качеств, организации досуга. 

- разработка учащимися совместно с преподавателем физической культуры комплекса 

упражнений для утренней зарядки 

- проведение в школе месячника ПАВ, месячника по безопасности дорожного 

движения, акций в День борьбы со СПИДом 

- выпуск обучающимися стенгазет посвященных ЗОЖ, изготовление, выпуск и 

распространение буклетов, листовок, роликов в школе с целью пропаганды ЗОЖ, участие в 

муниципальных конкурсах по ЗОЖ; 

- проведение бесед с целью заинтересованности детей вести здоровый образ жизни: 

проведение цикла занятий «Разговор о правильном питании», бесед о режиме дня, о 

профилактике сезонных заболеваний и т. д. 

- приглашение участкового врача Большетарханской больницы на круглые столы, с 

выступлениями о 

здоровом образе жизни (два раза в год) 

- спортивные праздники с участием родителей: «Лыжня России», «Веселые старты». 

- подготовка и проведение спортивно-оздоровительных игр и праздников, 

направленных на закрепление спортивных умений и навыков, формирование необходимых 

физических качеств, посвященные 23 февраля и в рамках месячника «Оборонно-спортивной 

работы»: «А ну-ка, мальчики», «Зарница»- игра на местности, «Зарничка» для начальных 

классов, так же добавляются районные мероприятия в рамках месячника. 

- подготовка и выступление агитбригад которые кратко и четко объясняют учащимся 

принципы здорового образа жизни и экологического воспитания. 

- проведение общешкольных Дней здоровья с выходом на природу осенью и весной. 

ФОРПОСТ - является добровольным формированием, образуемым учебным 
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заведением для профилактики и пресечения правонарушений среди учащихся 

- пропаганда правовых знаний среди несовершеннолетних, содействие руководству школы в 

улучшении криминальной обстановки в среде учащихся, 

- оказание правовой помощи несовершеннолетним, а также проведение мероприятий 

направленных на борьбу с распространением наркотических веществ. 

- организация профилактики правонарушений среди учащихся школы. 

- содействие развитию добровольного участия учащихся в деятельности учебного заведения 

по обеспечению внутреннего распорядка 

- взаимодействие с органами внутренних дел по вопросам предупреждения и 

пресечения правонарушений среди несовершеннолетних. 

- взаимодействие с районным молодежным движением «Форпост». 

ЮИД (юные инспектора движения) – является добровольным объединением 

школьников и создается в целях усовершенствования полученных детьми знаний Правил 

дорожного движения (далее - ПДД), воспитания у детей чувства ответственности, высокой 

культуры участника дорожного движения, коллективизма, профессиональной ориентации, 

широкого привлечения детей к пропаганде правил безопасного поведения на улицах и 

дорогах среди дошкольников, учащихся общеобразовательных школ. 

ДЮП (дружина юных пожарных) - детская общественная организация, созданная в 

школе в целях обучения детей мерам пожарной безопасности, их профессиональной 

ориентации, пропаганды пожарно-технических знаний и реализации иных задач, 

направленных на предупреждение пожаров и умение действовать при пожаре. Повышение 

образовательного уровня детей и участие их в обеспечении пожарной безопасности; 

- проведение противопожарной пропаганды; - содействие в профессиональной 

ориентации детей; - организация взаимодействия с местными средствами массовой 

информации; - участие в распространении наглядно-изобразительных тематических 

материалов; - участие в проведении тематических выставок, смотров, конкурсов и военно-

спортивных игр. 

Под руководством преподавателя ОБЗР: - осуществление подготовки юных пожарных к 

действиям при возникновении пожара; - приобретение навыков и умений работы с 

первичными средствами пожаротушения; - ознакомление с средствами сообщения о пожаре, 

системами обнаружения и тушения пожаров; - проведение пожарно-профилактических 

мероприятий в школе, а также по месту жительства; 

SMS (SаМоSтоятельные дети) – это республиканский проект целью, которого 

является профилактическая работа в образовательных учреждениях с подростками по 

формированию устойчивой позиции против применения ПАВ, других форм аддиктивного 

поведения и приобщения к ценностям здорового образа жизни. 

Задачи проекта: - пропагандировать проект через средства массовой информации;  

-провести информационно-разъяснительные мероприятия детьми и их родителями; 

 -организовать и провести антинаркотические мероприятия в школе; 

Юнармия - первичная форма организации Участников юнармейского движения 

создаваемая на базе общеобразовательных учебных заведений для организации работы по 

направлениям, согласно целям и задачам стоящими перед ВВПОД «ЮНАРМИЯ» 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Должность 

 

Количество 

 

Основные функции 

 

Административный 

персонал: 
  

Директор 1 Осуществляет общее руководство воспитательной 

системой школы, контроль за реализацией 

воспитательных программ 

Заместитель директора по 

учебной работе 

 

1 Координируют воспитательный потенциал учебной 

деятельности, организуют работу с различными 

категориями  учащихся (одаренные, 

слабоуспевающие, с ОВЗ)  

Заместитель директора по  

воспитательной работе 

 

1 Руководит организацией воспитательного процесса, 

курирует деятельность: 

  • Школьной службы медиации 

 • Объединений дополнительного образования 

 • Детских общественных организаций 

 • Органов школьного самоуправления. Организуют 

профилактическую работу, межведомственное 

взаимодействие, курируют случаи СОП 

Педагогический состав 

Классные  

руководители 

10 Организуют воспитательную работу на уровне 

классных коллективов  

Учителя-  

предметники 

19 Реализуют воспитательный потенциал учебных 

дисциплин 

Специалисты 

Советник директора по 

воспитанию  

1 Координирует деятельность детских объединений, 

организует социальные инициативы Вовлекает 

обучающихся, состоящих на различных видах 

учета в  различные мероприятия. 

Педагог организатор 1 Организует проведение школьных 

мероприятий, обеспечивает участие 

обучающихся в муниципальных, 

региональных и федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и организацию участия в 

мероприятиях внешкольного уровня по линии 

РДДМ. Курирует деятельность волонтёрского 

объединения, СМС дети.   
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Педагоги 

дополнительного 

образования  

4 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на 

различных видах учета в программы 

дополнительного образования. 

 

 Социальные партнеры:  

К воспитательной работе привлекаются специалисты:  

Комиссии по делам несовершеннолетних  

Подразделения по делам несовершеннолетних  

Учреждений культуры (музеи, театры)  

Общественных организаций  

Такая система кадрового обеспечения позволяет комплексно решать задачи  

воспитания и социализации обучающихся.  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

 Воспитательная работа в образовательной организации осуществляется на 

основании следующих нормативных документов: 

1. Организационные документы:  

Устав образовательной организации  

Программа воспитания  

Календарный план воспитательной работы  

Дополнительные общеобразовательные программы  

2. Положения о структурных подразделениях:  

Документ Назначение 

Положение о классном руководстве Регламентирует деятельность 

классных руководителей  

Положение о Штабе воспитательной 

работы 

Устанавливает порядок координации 

воспитательной деятельности  

Положение о Центре детских 

инициатив 

Регламентирует работу центра по 

развитию ученического 

самоуправления  

 

3. Положения:  

- Положение о Совете профилактики  
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- Положение о внешнем виде учащихся  

- Положение о средствах мобильной связи  

- Положение о дежурстве по школе  

- Положение о внутришкольном учѐте  

- Положение об организации питания  

- Положение о родительском контроле питания  

Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с действующим 

законодательством РФ и регулярно актуализируются. Документы доступны на 

официальном сайте школы и в методическом кабинете. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с 

отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

При появлении обучающихся с ОВЗ, работа осуществляется по 

федеральным адаптированным основным общеобразовательным 

программам для детей с ОВЗ (по рекомендациям ЦПМПК). 

При необходимости, обучение осуществляется индивидуально на 

дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 

для образовательных организаций, реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы). 

Организовано бесплатное  питание (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Обеспечено социально-психологическое сопровождение. 

Организована педагогическая поддержка. 

Проводятся консультации родителей (законных 

представителей) педагога-психолога ПС района по запросу. 

Проводятся коррекционно-развивающие групповые и 

индивидуальные занятия. 

Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Проводятся консультации педагога-психолога ПС района по 

запросу. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 
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− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы классных руководителей, педагогов 

дополнительного образования; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Цель системы поощрения:  

Формирование у обучающихся мотивации к активной социальной позиции,  

развитие лидерских качеств и инициативности через комплексную систему  

признания достижений.  

Основные принципы:  

1. Публичность - торжественные церемонии награждения с участием  

школьного сообщества  

2. Регулярность - ежемесячные, квартальные и годовые награждения  

3. Баланс - сочетание индивидуальных и коллективных форм поощрения  

4. Инклюзивность - участие всех субъектов образовательного процесса  

(ученики, родители, педагоги)  

5. Дифференциация - многоуровневая система наград 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 
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регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность организуются в 

соответствии с укладом Школы, целью, задачами, традициями воспитания, согласовываются 

с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в Школе. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся, 

установленными ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и 

родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 

− распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
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 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, с последующим обсуждением 

результатов на заседании Штаба воспитательной работы, методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, которое осуществляется 

в течение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности классного 

коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и 

нравственного выбора. По результатам педагогического наблюдения в конце учебного года 

проводится мониторинг уровня сформированности личностных результатов обучающихся 

по направлениям воспитательной деятельности и личностным результатам, заданным ФГОС 

НОО, ООО, СОО. Результаты педагогического наблюдения заносятся в автоматизированные 

карты учащихся, а затем – в автоматизированные таблицы по Школе, что значительно 

облегчает процесс обработки данных и получения информации о «западающих» 

направлениях воспитательной работы в классе, параллелях, уровнях образования, Школе. 

Полученные результаты анализируются в сравнении с результатами предыдущего учебного 

года, по наиболее проблемным направлениям воспитания планируется работа, направленная 

на повышение эффективности воспитательных воздействий.   

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные личностные 

результаты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный 

год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе при помощи 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классными руководителями с привлечением родительских активов класса, 

Совет родителей, Совет учащихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование 

обучающихся, родителей и педагогов с использованием онлайн-сервисов (приложение 2). 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий; 
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− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу в течение следующего учебного года. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

 

 

 

 

 

 


	Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в ...
	ФОРПОСТ, Юнармия, отряд ЮИД, отряд ДЮП, SMS - дети.
	Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
	 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном
	объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского п...
	 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота...
	 заседания членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе, празднования знаменательных для членов объединения событий;
	 встречи с представителями пожарной службы, правоохранительных органов,
	представителями ПДН и ГИБДД, медицинскими работниками;
	 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею
	популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него для новых участников (проводятся в форме игр, квестов и т.п.);
	 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,
	формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского...
	 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, пр...
	ШСК (школьный спортивный клуб) – это структурное подразделение
	способствующая развитию физической культуры, спорта и туризма в школе. ШСК призван средствами физической культуры и спорта, всемерно способствовать укреплению здоровья
	детей и подростков, повышению их работоспособности, готовности к защите Родины, формированию у них высоких нравственных качеств, организации досуга.
	- разработка учащимися совместно с преподавателем физической культуры комплекса упражнений для утренней зарядки
	- проведение в школе месячника ПАВ, месячника по безопасности дорожного
	движения, акций в День борьбы со СПИДом
	- выпуск обучающимися стенгазет посвященных ЗОЖ, изготовление, выпуск и
	распространение буклетов, листовок, роликов в школе с целью пропаганды ЗОЖ, участие в муниципальных конкурсах по ЗОЖ;
	- проведение бесед с целью заинтересованности детей вести здоровый образ жизни:
	проведение цикла занятий «Разговор о правильном питании», бесед о режиме дня, о профилактике сезонных заболеваний и т. д.
	- приглашение участкового врача Большетарханской больницы на круглые столы, с выступлениями о
	здоровом образе жизни (два раза в год)
	- спортивные праздники с участием родителей: «Лыжня России», «Веселые старты».
	- подготовка и проведение спортивно-оздоровительных игр и праздников,
	направленных на закрепление спортивных умений и навыков, формирование необходимых
	физических качеств, посвященные 23 февраля и в рамках месячника «Оборонно-спортивной работы»: «А ну-ка, мальчики», «Зарница»- игра на местности, «Зарничка» для начальных классов, так же добавляются районные мероприятия в рамках месячника.
	- подготовка и выступление агитбригад которые кратко и четко объясняют учащимся принципы здорового образа жизни и экологического воспитания.
	- проведение общешкольных Дней здоровья с выходом на природу осенью и весной.
	ФОРПОСТ - является добровольным формированием, образуемым учебным
	заведением для профилактики и пресечения правонарушений среди учащихся
	- пропаганда правовых знаний среди несовершеннолетних, содействие руководству школы в улучшении криминальной обстановки в среде учащихся,
	- оказание правовой помощи несовершеннолетним, а также проведение мероприятий направленных на борьбу с распространением наркотических веществ.
	- организация профилактики правонарушений среди учащихся школы.
	- содействие развитию добровольного участия учащихся в деятельности учебного заведения по обеспечению внутреннего распорядка
	- взаимодействие с органами внутренних дел по вопросам предупреждения и
	пресечения правонарушений среди несовершеннолетних.
	- взаимодействие с районным молодежным движением «Форпост».
	ЮИД (юные инспектора движения) – является добровольным объединением
	школьников и создается в целях усовершенствования полученных детьми знаний Правил дорожного движения (далее - ПДД), воспитания у детей чувства ответственности, высокой культуры участника дорожного движения, коллективизма, профессиональной ориентации, ...
	ДЮП (дружина юных пожарных) - детская общественная организация, созданная в
	школе в целях обучения детей мерам пожарной безопасности, их профессиональной ориентации, пропаганды пожарно-технических знаний и реализации иных задач,
	направленных на предупреждение пожаров и умение действовать при пожаре. Повышение образовательного уровня детей и участие их в обеспечении пожарной безопасности;
	- проведение противопожарной пропаганды; - содействие в профессиональной
	ориентации детей; - организация взаимодействия с местными средствами массовой информации; - участие в распространении наглядно-изобразительных тематических
	материалов; - участие в проведении тематических выставок, смотров, конкурсов и военно-спортивных игр.
	Под руководством преподавателя ОБЗР: - осуществление подготовки юных пожарных к действиям при возникновении пожара; - приобретение навыков и умений работы с первичными средствами пожаротушения; - ознакомление с средствами сообщения о пожаре, системами...
	SMS (SаМоSтоятельные дети) – это республиканский проект целью, которого
	является профилактическая работа в образовательных учреждениях с подростками по формированию устойчивой позиции против применения ПАВ, других форм аддиктивного поведения и приобщения к ценностям здорового образа жизни.
	Задачи проекта: - пропагандировать проект через средства массовой информации;
	-провести информационно-разъяснительные мероприятия детьми и их родителями;
	-организовать и провести антинаркотические мероприятия в школе;
	Юнармия - первичная форма организации Участников юнармейского движения
	создаваемая на базе общеобразовательных учебных заведений для организации работы по
	направлениям, согласно целям и задачам стоящими перед ВВПОД «ЮНАРМИЯ»
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